SINPROV'S

ESTATUTO

ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, DIVULGADORES
CIENTIFICOS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, COORDENADORES DE VENDAS,
PROMOTORES E DEMONSTRADORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS,
SUPERVISOR DE VENDAS, CHEFE DE VENDAS, GERENTE DE VENDAS,
GERENTES REGIONAIS, GERENTES DISTRITAIS E ASSESSORES DE VENDAS
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - SINPROVES NAS CIDADES DE SERRA,
CARIACICA, VIANA, GUARAPARI, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, AFONSO
CLAUDIO, IBATIBA, DOMINGOS MARTINS, VENDA NOVA DO IMIGRANTE, IUNA,
CASTELO, GUACUI, ALEGRE, ICONHA, ANCHIETA, PIUMA, MUQUI,
ITAPEMIRIM, MIMOSO DO SUL E MARATAIZES LOCALIZADAS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, FUNDADO EM 24 DE OUTUBRO DE 2014 E COM INSCRICAO
NO CNPJ N° 21.610.033/0001-23 E CODIGO SINDICAL N° 915.556.597.27566-3.

TITULO | — DA ASSOCIACAO EM GERAL
CAPITULO |
Da sua constituicao, prerrogativas e funcionamento

Art. 1° - O Sindicato é constituido, sob a forma de uma associagdo civil, com prazo
indeterminado de duracédo, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Primeira Avenida, n°.
26, Parque Residencial Laranjeiras, Caixa Postal 123, Serra/ES, CEP: 29165-155, com foro
em Serra/ES, para fins de divulgacao, estudo, coordenacéo, protecdo e representacéo legal
da categoria diferenciada: de Propagandistas, Divulgadores Cientificos, Propagandistas
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, Coordenadores de Vendas,
Promotores e Demonstradores de Produtos Farmacéuticos, Supervisor de Vendas, Chefe de
Vendas, Gerente de Vendas, Gerentes Regionais, Gerentes Distritais e Assessores de
Vendas de Produtos Farmacéuticos, com base territorial nas cidades de SERRA, CARIACICA,
VIANA, GUARAPARI, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, AFONSO CLAUDIO, IBATIBA,
DOMINGOS MARTINS, VENDA NOVA DO IMIGRANTE, IUNA, CASTELO, GUA(;Ui,
ALEGRE, ICONHA, ANCHIETA, PIUMA, MUQUI, ITAPEMIRIM, MIMOSO DO SUL E
MARATAIZES LOCALIZADAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPROVES , na forma
da lei vigente sobre a matéria e com intuito de colaboracdo com os poderes publicos e as
demais associacdes no sentido de promocéao da solidariedade social e defesa dos interesses
comuns a classe trabalhadora.

Art. 2° - S80 prerrogativas do Sindicato:

| - Representar judicial ou extrajudicialmente, perante as autoridades administrativas,
judiciarias e entes de direito privado os interesses gerais da sua categoria ou 0s interesses
individuais relativos as aspiracdes e direitos relativos as profissdes exercidas;
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Il - Promover e/ou celebrar acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho;
sempre em defesa dos direitos e interesses, sejam coletivos ou individuais dos integrantes
das categorias diferenciadas representadas, inclusive como substituto processual.

lIl - Eleger ou designar representantes das respectivas categorias nas entidades de
grau superior; inclusive para composicéo dos colegiados dos 6rgéos publicos.

IV - Colaborar com o Estado como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos
problemas que se relacionem com as suas categorias;

V - Estabelecer contribuicbes mensais e/ou periddicas a todos aqueles que
participarem das categorias representadas nos termos da lei vigente, mediante aprovacédo em
assembleia;

VI - Fundar e manter agéncias de colocacéo e escolas de ensino técnico-profissional,
bem como promover cursos de aperfeicoamento;

VIl - Desenvolver entre seus associados o espirito de solidariedade; comemorando as
datas civicas nacionais e especialmente as especificas das categorias profissionais.

VIII - Pleitear dos poderes publicos, medidas em favor da classe;
IX - Manter e estreitar suas rela¢cdes com as associa¢cdes congéneres;
X - Promover a assisténcia social aos seus associados e respectivas familias;

XI- Decidir em Assembleia Geral da categoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os
interesses que devam por meio deste direito serem defendidos.

TITULO II- CONTRIBUINTES
CAPITULO Il
Admissao, Ingresso e Permanéncia:

Art. 3°- A admissdo no quadro social dependera do pagamento de taxa de inscricao a
ser fixada pela Diretoria, em formulario préprio que a Diretoria apreciara e decidira.

§ 1.° Na hipétese do associado/diretor, desejar o seu desligamento e respectiva
exclusao do quadro social do Sindicato, devera apresentar perante a Diretoria, uma carta de
proprio punho manifestando sua intengéo e assim, requerer a sua exclusao definitiva, cabendo
a Diretoria proceder com os tramites legais dessa solicitacao.

§ 2.° Caso o pedido de desligamento e exclusdo dos quadros do sindicato seja
apresentado por um diretor do Sindicato, no mesmo devera constar expressamente que em
virtude de seu pedido de desligamento, 0 mesmo renuncia a estabilidade decorrente do cargo
de dirigente sindical.

Art. 4°- Sdo condi¢des indispensaveis para o0 ingresso e permanéncia no quadro
social:
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| — Ter capacidade para exercer direitos e assumir obrigagdes, diretamente ou por seus
representantes;

Il — Gozar de bom conceito e ter conduta irrepreensivel;
Il — Exercer atividade licita;

IV — Nao ter sido eliminado de outra entidade, qualquer que seja o género, por ato
desabonador;

V — Assumir o compromisso de obedecer fielmente a legislacao sindical em vigor, este
Estatuto e as normas infra estatutérias;

VI — Portar-se com inteira disciplina e corre¢do sem que estiver em causa sua
qualidade de associado;

VII — Prestar lealmente informag8es sobre assuntos que Ihe digam respeito, quando
julgadas necessérias pela Diretoria;

VIII — Manter-se em dia com suas obrigagfes pecunidrias perante o Sindicato.

CAPITULO III
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5 ° - Sao direitos dos associados, somente exercitaveis se em dia com seus deveres e
obrigacdes perante o Sindicato:

I) Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos da
entidade, bem como das representagfes das categorias profissionais diferenciadas;

I1) Usufruir das prerrogativas fixadas neste Estatuto e demais normas infra estatutarias
aprovadas, podendo perante os 6rgdos de administracéo fazer valer seus direitos;

IIl) Usar e gozar dos servigos que o Sindicato prestar aos associados em geral;

IV) Isentar-se do pagamento da mensalidade de associado durante prazo de prestacao
do servigco militar obrigatorio;

V) E direito do associado se demitir através de uma carta simples, assinada e entregue
a Diretoria, com o devido recibo.

VI) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria, quaisquer questdes de interesse
social e superior medidas que entender convenientes;

§ Unico - Perdera seus direitos 0 associado que deixar o exercicio da categoria profissional,
exceto os casos de aposentadoria, desemprego, em tramite com acao judicial em face da
empregadora, convocacao para prestacao de servico militar obrigatério e assuncdo de munus
publico.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

| — Cumprir fielmente o presente Estatuto e demais normas infra estatutarias;
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Il — Cooperar sempre, direta ou indiretamente, para o engrandecimento do Sindicato, o
seu bom nome e a realizacéo de suas finalidades;

Il — Pagar a taxa de inscricAo quando da admissdo no quadro social e solver
pontualmente seus compromissos com a tesouraria;

IV — Acatar os membros da Diretoria e de outros 6rgdos do Sindicato, quando no
exercicio de suas fungdes, e bem assim os representantes das entidades a que a mesma se
filiar;

V — Comprovar a sua qualidade de associado no gozo de seus direitos por meio da
carteira social e do recibo, quando quiser ter ingresso nas dependéncias do Sindicato ou
comparecer as reunides ou assembleias por ele promovidas;

a) — For solicitado por um diretor ou pessoa devidamente autorizada, onde quer que se
encontre na qualidade de associado.

VI — Comunicar a Diretoria por escrito:

a) - A impossibilidade de poder exercer cargo ou comissao para que tenha sido eleito
ou designado;

b) - A mudanga de quaisquer dos seus dados pessoais, tais como endereco de
residéncia e do trabalho, estado civil, profissao, etc.

VIl = Tratar com urbanidade ndo sé os dirigentes e empregados do Sindicato, mas
também os demais associados;

VIII - Pagar em dia a contribui¢cdo pecuniaria fixada pela Assembleia Geral, para custeio,
manutencéo, e conservacdo do patriménio do Sindicato;

IX — Sujeitar-se ao pagamento de taxas ou ingressos fixados pela Diretoria, a fim de
possibilitar a realizacdo de competigcBes esportivas, promogdes sociais e outras atividades,
quando:

a) - Acarretar despesas de vulto excepcional;
b) - Tratar-se de eventos a serem realizados em local ndo pertencente ao Sindicato.

X — Quando o Sindicato ceder onerosamente suas dependéncias a terceiros, sujeitar-
se as condicdes estabelecidas pelo cessionario.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 7° - Os associados estéo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséao e eliminacao
do quadro social:

§ 1° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria.

§ 2° - A aplicagdo da penalidade devera obedecer ao contraditério e ampla defesa do
associado, razado pela qual devera previamente ser notificado, para que possa no prazo de 10
(dez) dias corridos, apresentar a sua defesa, sob pena de nulidade.

Pagina 4



SINPROV'S

§ 3° - Da aplicacdo da penalidade o associado sera notificado, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias corridos, podendo interpor recurso a propria Diretoria.

8 4°- O recurso nao tera efeito suspensivo e somente prosseguird se redigido em termos
respeitosos e apresentado dentro do prazo, cabendo a Diretoria decidir da tempestividade ou
ndo do mesmo.

§ 5°- A solucao final do recurso recebido deverd ser proferida, impreterivelmente, no prazo de
30 dias, contados de sua interposicéo.

SECAO | — ADVERTENCIA

Art. 8° - A adverténcia é a penalidade a que se submete o associado por infragcdes ndo sujeitas
a suspenséo ou eliminagéo.

SECAO Il - SUSPENSAO

Art. 9° - Aplicar-se-a pena de suspensdo dos direitos estabelecidos neste estatuto, por nao
superior a 90(noventa) dias aos associados que:

| - For reincidente em adverténcia;
Il - Infringir qualquer disposicao deste Estatuto ou das normas infra estatutarias;

lll - Proceder incorretamente em reunido de qualquer natureza que se organizar nas
dependéncias do Sindicato ou fora destas, desde que esteja representando;

IV - Desacatar membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas
funcoes;

V - Der publicidade a questdes privadas do Sindicato;

VI - Desrespeitar ordens de dirigentes ou funcionarios do Sindicato, quando no exercicio
de suas funcoes;

VII - Invadir qualquer dependéncia do Sindicato;

VIII - Ceder sua carteira social ou recibo de mensalidade ou qualquer outro documento
identificador de associado a terceiro, para tentar fazé-lo passar por associado.

§ Unico — A suspens&o néo desobriga o associado do cumprimento dos seus deveres, mas
Ihe tira 0 gozo de todos os seus direitos sociais.

SECAO lll - DESLIGAMENTO
Art. 10° - Aplicar-se-a pena de desligamento ao associado que:
| - Tiver prestado de ma fé declaragfes inveridicas quando de sua admisséo;
Il - For reincidente em suspensé&o;

Il - For condenado judicialmente, por sentenca transitada em julgado em virtude de fato
que o desabone;
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IV - Desviar dinheiro ou material do Sindicato;

V - Atentar contra os créditos do Sindicato, diminuindo-o no conceito publico, por
palavras, atos ou fatos;

VI - Promover conflitos dentro do Sindicato, ou fora dele, desde que esteja
representando;

VIl - Deixar de pagar, por mais de um ano, a contribuicdo pecuniaria fixada;

VIII - Dirigir ofensas morais, injuriar, difamar ou caluniar membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas funcdes, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis;

IX - Praticar ato atentatério a moral ou tiver ma conduta na sede ou demais
dependéncias do Sindicato.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
CAPITULO V

Assembleia Geral

SECAO |

Art. 11 - A Assembleia Geral do Sindicato € soberana, desde que nao contrarie a Constitui¢ao,
as Leis e este Estatuto, podendo ser ordinaria, extraordinaria ou eleitoral.

§ 1°- Na assembleia serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes nos respectivos
editais de convocacao.

§ 2°- A Assembleia Geral sera composta pelos associados contribuintes, representado pelo
Sindicato que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais, e que contarem com 18
(dezoito) anos de idade e pelo menos 01 (um) més de admisséo no quadro social.

SECAO Il - COMPETENCIA
Art. 12- Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a cada 4 (quatro) anos, a Diretoria, o Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

Il - Aprovar ou vetar, total ou parcialmente, as alteracfes deste Estatuto;
[l - Decidir sobre a dissolugéo do Sindicato;
IV - Deliberar sobre a aquisi¢cdo e venda de bens e imoveis do Sindicato;

V - Julgar, anualmente, as contas prestadas pela Diretoria, bem como a proposta
orcamentaria, acompanhadas de relatério desse 6rgéo e do parecer do Conselho Fiscal;
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VI - Deliberar sobre acordos, convencgdes, ou dissidios coletivos de trabalho;

VII - Pronunciar-se sobre assuntos que seja omisso a este Estatuto e que nao se
encontre, por sua natureza, na competéncia de outros 6rgados administrativos;

VIII - Criar contribuicbes pecunidrias para os associados bem como para 0s demais
integrantes da categoria profissional na forma do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo
Federativa em vigor.

SECAO Ill - REUNIOES

Art. 13- A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente:

a) — Dentro do periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias
gue antecederem o término do mandato, para a eleicdo dos 6rgdos de administracdo, a cada
4 (quatro) anos;

b) — Até o més de fevereiro de cada ano para votarem a proposta para a
Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho do ano vigente, convocada especificamente para
esse fim;

d) — Até o més de novembro de cada ano para apreciar e votar a prestagéo de
contas, o balan¢o contabil do ano vigente, complementacao de verbas, bem como a proposta
orcamentaria do ano seguinte, convocada especificamente para esse fim.

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que for julgado necessario.

8§ 1.° Nas Assembleias Gerais Ordinarias o voto pode ser por aclamag¢do ou simbdlica,
consistindo essa em sinais ou gestos e aguelas em palmas dos presentes.

§ 2.° Na Assembleia Geral Eleitoral, havendo a inscricdo de duas ou mais chapas o voto é
secreto e obrigatdrio.

SECAO IV - CONVOCACAO

Art. 14- A convocacgdo para reunides da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria sera
feita pelo Presidente do Sindicato, através de publicacdo no Diério Oficial da Uni&o ou jornal
de grande circulacdo na base territorial da entidade, enviado por correio eletrénico, SMS
ou redes sociais, com antecedéncia méxima de 60 (sessenta) e minima de 3 (trés) dias.

8 1.° Em se tratando de elei¢cdo para os 6rgaos de administragédo, a Assembleia Geral devera
ser convocada com a antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)
dias, devendo constar no edital o dia e a hora do vencimento do prazo para a inscricdo de
chapas.
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§ 2.° Em casos de urgéncia, a assembleia poderéa ser convocada de imediato e, se necessario
divulgado nas redes sociais, correio eletrénico e SMS, devidamente justificado.

§ 3.2 A Assembleia Geral Extraordinaria podera aprovar eventual prorrogagdo de mandato.

§ 4.° As Assembleias Gerais e reunides de Diretoria poderédo ocorrer de forma presencial,
virtual ou hibrida, devendo constar no edital, quando for o caso, sua forma.

§ 5.2 Os casos omissos do presente Estatuto Social seréo resolvidos pela Diretoria Executiva
e referendado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

86°. As reunides da Diretoria ndo precisam ser convocadas por Edital.

Art. 15- A convocacao podera ser requerida por 1/5 dos associados em gozo dos seus direitos
sociais, 0s quais especificardo os motivos da convocacdo ou pela maioria dos membros
efetivos da Diretoria, devendo o Presidente do Sindicato convoca-la nos 30 (trinta) dias
seguintes ao recebimento do requerimento.

§ Unico — Em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, o Presidente do Sindicato devera
convocé-la obrigatoriamente, sob pena de perda do mandato, salvo motivo de forga maior.

SECAO V — QUORUM

Art. 16- Para que a reunido se instale no horario marcado, o quérum para funcionamento da
Assembleia Geral em primeira convocagdo, serd o de metade mais um dos seus
componentes, e em segunda convocagdo 1 (uma) hora apés, com qualquer nimero de
participantes.

§ 1.° Para as deliberacdes a que se refere as convocagdes serdo necessarios 0s votos
concordes de 2/3 dos presentes na Assembleia, convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos presentes, ou em segunda
convocagdo 1 (uma) hora apdés o horario marcado da primeira com qualquer nimero de
participantes.

§ 2.° As disposi¢Oes deste artigo ndo se aplicam as Assembleias Gerais Eleitorais.

SECAO VI - INSTALACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 17- O Presidente do Sindicato ou seu substituto legal presidira a Assembleia Geral,
solicitando a seguir, a designacdo de um associado, membro da diretoria ou néo, para
secretariar.

Art. 18- A ata de reunido seré lavrada pelo Secretario da mesa, assinada por ele e pelo
Presidente.
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Art. 19- Os componentes da Assembleia s6 poderdo usar da palavra por uma vez de 03 (trés)
minutos para cada assunto e por concessao do Presidente da Mesa.

§ Unico — Na Assembleia, seja ordinaria ou extraordinaria, ndo poderdo ser discutidos
assuntos estranhos ao Edital de Convocacéo; contudo o Presidente do Sindicato, seja qual
for a pauta do dia, poderd se considerar oportuno, submeter a discussdo e deliberacéo
assunto que:

| - Reclame pronta solucéo;
Il - Nao se contenha em regra expressa do Estatuto ou das normas infra estatutarias;

[l - N&o possa prejudicar as boas relacdes que devem existir entre os 0Orgaos
administrativos do Sindicato.

Art. 20- Quando durante a Assembleia, qualquer de seus componentes tentarem perturbar os
trabalhos, quer com apartes improprios, quer mediante consideragfes estranhas ao assunto,
quer por atitudes descorteses, cumpre ao Presidente da mesa adverti-lo, cessar-lhe a palavra
ou fazé-lo retirar-se do recinto.

CAPITULO VI - DIRETORIA
SECAO | - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 21- O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de sete (07) membros e
igual nimero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral que exercerdo o0s cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, Diretor Social e
Relagdes Publicas.

§ 1.° A Diretoria e Suplentes, cujo mandato sera de 4 (quatro) anos, sera eleita em Assembleia
Geral e tomara posse no término do mandato da administrac@o anterior.

§ 2.° Serdo realizadas eleicbes suplementares sempre que, por qualquer motivo, em quatro
ou mais cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 3° - As eleicBes suplementares serdo restritas aos cargos efetivos vagos e para suplentes
limitando-se o exercicio dos mandatos a complementacéao do periodo de mandato da Diretoria
em exercicio.

§ 4.5- As eleicbes suplementares deverdo obedecer as mesmas regras exigidas para as
eleiches gerais.

§ 5.°- Ocorrendo renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sem que
existam mais suplentes para substitui-los, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral para Ciéncia do ocorrido e designacao de uma junta Governativa provisoria,
a quem cabera promover nova elei¢cdo, obedecido o disposto neste Estatuto.

Pagina 9



SINPROV'S

8 6.° - O dirigente que tiver abandonado ou renunciado ao cargo ou que tiver declarada a
perda do mandato ficard impedido de exercer qualquer cargo de administragdo, ou emprego,
no Sindicato, pelo prazo de cinco anos.

SECAO Il - COMPETENCIA

Art. 22- A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e as leis vigentes, objetivando
promover o bem geral dos associados e da categoria profissional;

b) Elaborar os regimentos das Assembleias, das comissdes e dos servigcos
assistenciais e sociais mantidos pelo sindicato;

c¢) Elaborar o regimento das sess@es da Diretoria;
d) Cumprir suas resolucdes e as das Assembleias;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual;

f) Elaborar a Proposta Orcamentaria e o balanco anual que, deverao ser submetidas a
apreciacao da Assembleia Geral apés parecer do Conselho Fiscal;

g) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacgao do presidente;

h) Promover a execucao da Proposta Orcamentdria e providenciar quando necessario,
sua suplementacao;

i) Aos funcionarios devera fixar-lhes remuneracao, atribuir-lhes gratificacdes e aplicar-
Ihes penalidades disciplinares;

j) Julgar os pedidos de demissao e licenciamento formulados por diretores;

k) Preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da Diretoria
e do Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Assembleia Geral,

I) Deliberar sobre admisséo, readmissao, demissédo ou desligamento de associados,
sendo que da decisao que decretar a excluséo, cabera sempre recurso a Assembleia geral,

m) Deliberar sobre a concessao de gratificacbes, ajudas de custo e demais verbas
necessarias ao desempenho das funcdes dos Diretores;

n) Decidir sobre a convocacao de comissdes e de 6rgaos auxiliares;

0) Processar e aplicar as penalidades Estatutarias aos membros da Diretoria e seus
suplentes, do Conselho Fiscal e seus suplentes;

p) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do sindicato;

g) Deliberar sobre precgos, condi¢des e conveniéncias de locagéo parcial ou total de
imoveis do patriménio sindical;

Pagina 10



SINPROV'S

r) Fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestdo, no exercicio
financeiro correspondente, levantando os balangos de receita e despesa, no livro diério e
caixa, a contribuicdo sindical, das rendas proéprias, por contador legalmente habilitado, os
quais, além da assinatura deste, conterdo as do Presidente e do Tesoureiro;

s) Deliberar sobre contatos, convénios, ajustes e obriga¢des do sindicato, dentro das
dotacdes orcamentarias;

t) Propor a reforma ou alteracao deste Estatuto;

u) Deliberar sobre a convocagéo de suplentes no caso de cargos eventualmente vagos
durante o mandato.

SUBSECAO | - COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art. 23 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante a administracdo publico em juizo ou fora dele e
onde se faca necessaria sua presenca, podendo delegar poderes, nomear propostos e
constituir advogados.

b) Administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as
atividades e servicos;

c) Fazer executar as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

d) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, bem como convocar e presidir
as reunides plenarias de associados;

e) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria, participar das discussdes e votar, com
direito a novo voto, em caso de empate,

I) Rubricar os livros da secretaria e tesouraria, as de atas de assembleias e das
sessOes da Diretoria;

g) Exarar despacho nos documentos submetidos a Diretoria, assinar correspondéncia
sindical, os cartdes de identidade sindical e assinar, com o secretario, as Atas das reunides
da Diretoria;

h) Assinar, com o tesoureiro, os balancos, balancetes, a Proposta Or¢camentaria,
Suplementacdo de Verbas, os cheques, ordens de pagamentos, contratos, escrituras e
documentos de crédito ou débito do Sindicato, bem como de sua escrituracédo financeira;

i) Atribuir encargos ou servigos aos diretores, além dos que se contém, nas atribuicdes
especificadas de cada um;

j) E exclusiva do Presidente ou seu substituto a atribuicdo de admitir e demitir
funcionérios com anuéncia da maioria dos membros da diretoria e determinar tarefas e
servigos especiais a funcionarios ou departamentos;

k) Elaborar o relatério anual da Diretoria e submeté-lo & mesma Assembleia Geral
convocada para aprovacao do Orcamento, balanco financeiro e suplementacéo de verba, com
o parecer do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto, constando do mesmo:
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resumo das principais ocorréncias do ano;
numero de associados;

namero de associados desligados no ano;
balan¢o e movimento financeiro;

demonstracdo da aplicacdo das rendas sindicais,

[) Designar os diretores consultivos observado o paragrafo segundo do art. 33, com
aprovacdo da maioria simples da diretoria.

m) Representar o sindicato "ativa e passivamente”.

SUBSECAO Il - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Art. 24 - O Vice-Presidente sera o substituto natural do presidente, e ainda auxiliara no
desempenho de suas tarefas e tera todas as prerrogativas do cargo de Presidente quando no
exercicio de substituicdo eventual ou definitiva.

SUBSECAO Ill - COMPETENCIA DO 1° SECRETARIO
Art. 25 - Compete ao 1° Secretario:
a) Exercer os atos da secretaria, a guarda de livros e arquivos;
b) Lavrar as atas das sessOes da Diretoria e assina-las, juntamente com o Presidente;
c) Proceder, nas reunides da Diretoria, a leitura do expediente da sessao;
d) Assinar a correspondéncia de suas atribuigdes;
e) Apresentar, mensalmente, ao Presidente o relatorio dos servi¢os a seu cargo;

f) Substituir o Presidente em casos de impossibilidade da substituicdo pelo vice-
presidente, ou nos seus impedimentos eventuais.

SUBSECAO IV — COMPETENCIA DO 2° SECRETARIO

Art. 26 - Compete ao 2° Secretario substituir o primeiro Secretario, auxiliando-o
desempenho rotineiro de suas tarefas, tendo todas as prerrogativas e atribuicoes
inerentes ao cargo quando no exercicio de substituicdo eventual ou definitiva.

SUBSECAO V — COMPETENCIA DO 1° TESOUREIRO

Art. 27- Ao 1° Tesoureiro compete:
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a) Manter o controle das financas do Sindicato;

b) Assinar, com o Presidente, os balancos, balancetes, a Proposta Orcamentéria, 0s
cheques e ordens de pagamentos, contratos, escrituras e demais documentos de créditos ou
débitos do Sindicato;

¢) Providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

d) Supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e de mais valores e rendas
do Sindicato;

e) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balanco anual;

f) Fiscalizar os servicos da area de suas atribuicoes;

g) Informar a Diretoria, quando solicitado, da execuc¢do orgcamentéria;

h) Apresentar ao Presidente, mensalmente, o relatorio dos servi¢os a seu cargo;

i) Tudo mais inerente ao seu cargo;

SUBSECAO VI - COMPETENCIA DO 2° TESOUREIRO

Art. 28 - O 2° Tesoureiro tem por incumbéncia substituir o 1° Tesoureiro, auxiliando-o, no
desempenho rotineiro de suas tarefas, tendo todas as prerrogativas e atribuicdes inerentes
ao cargo no exercicio de substituicdo eventual ou definitiva.

SUBSECAO VIl - COMPETENCIA DO DIRETOR SOCIAL E RELACOES
PUBLICAS

Art. 29 - Compete ao Diretor Social e Rela¢des Publicas
a) Desenvolver em ambito interno atividades esportivas e sociais.
b) Criar, organizar, dirigir e publicar jornal para circular entre os associados;
c¢) Divulgar na imprensa local noticias e coisas do interesse geral da categoria;
d) Providenciar intercambio cultural com outras categorias de trabalhadores;

e) Auxiliar a Diretoria na divulgacéo e propagacéo da entidade.

SECAO lll - REUNIOES
Art. 30- A Diretoria reunir-se-a:
| - Ordinariamente, uma vez por més;

Il - Extraordinariamente, quando se fizer necessério, e a qualquer tempo.
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§ 1°- a Diretoria podera reunir-se a pedido do Presidente ou de qualquer um de seus membros
respeitando os incisos | e Il.

§ 2°- A Diretoria Executiva, caso julgue necessério, poderd convocar 0os Suplentes para
participarem das reunifes mensais.

SECAO IV - CONVOCACAO

Art. 31- A Diretoria realizara suas reunifes ordinarias, através de convocacao ou mediante
calendario prévio e anualmente fixado, e suas reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo
seu Presidente.

SECAO V — QUORUM

Art. 32- As reunifes da Diretoria serdo instaladas com um minimo da metade mais um de
seus componentes, e as decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, o voto desempate, sem prejuizo de seu préprio voto.

SECAO VI — PERDA DE MANDATO

Art. 33- O membro da Diretoria ou suplente perderd o mandato por deliberagdo de seus pares,
na decorréncia de desenquadramento profissional, malversagéo ou dilapidagéo do patrimonio
social, grave violacdo que importe em mudanca de base territorial, rentncia ou abandono de
cargo, assim considerada a auséncia por 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, sem
justificativa prévia por escrito entregue a secretaria do sindicato ou e-mail enviado ao
Presidente.

§ Unico: O membro que deixar ou perder o cargo na forma deste artigo ficara impedido de
candidatar-se a qualquer cargo nos 6rgaos de administracéo do Sindicato pelo periodo de 05
(cinco) anos contados do dia seguinte ao seu afastamento.

CAPITULO VII- CONSELHO FISCAL

SECAO | - COMPOSICAO E MANDATO

Art. 34- O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e até 03 (trés
suplentes).
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§ 1° O Conselho Fiscal se reunird uma (01) vez por semestre par apreciar os balancetes e
relatérios da Diretoria e, extraordinariamente, quando se fizer necesséario ou quando for
convocado pelo Presidente.

§ 2° O Conselho Fiscal somente se reunird em composicdo plena, convocando-se tantos
suplentes quanto necessario, para apreciacdo e aprovacdo dos balancetes, relatérios da
diretoria, bem como a verificacdo das receitas e despesas e previsdo orcamentaria.

§ 3° Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro efetivo, assumird automaticamente
o0 suplente na ordem eleita e mencionado na chapa.

TITULO IV — DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | — DO PERIODO DE REALIZAGCAO DA ELEICAO

Art. 35- A eleicdo para a renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal, dos Delegados
Representantes e seus respectivos suplentes sera realizada dentro do periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término dos mandatos
vigentes.

CAPITULO Il - DA FORMA DE CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 36- A eleicao sera convocada pelo Presidente do Sindicato, através de edital publicado
no Diario Oficial da Unido e/ou jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias, da data da sua
realizacao.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS DO EDITAL DE CONVOCACAO

Art. 37- O Edital de Convocacao da eleicdo contera os seguintes requisitos minimos:
| - Datas, horarios, e locais de votacao;

Il — Dias e horas de inicio e vencimento do prazo para a inscri¢do de chapas e horério
de funcionamento da secretaria.

Il - Prazo para impugnacédo de candidaturas;
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IV - O “quérum” para validade do pleito;

V - Datas, horérios e locais de nova eleicdo, em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

VI- Adverténcia de que, havendo somente uma chapa registada para as elei¢des,
podera a assembleia em dltima convocacdo ser realizada duas horas ap6s a primeira
convocacao.

CAPITULO IV — DO PRAZO PARA A INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 38- O prazo para a inscricdo de chapas € de 10 (dez) dias continuos, contados a partir
do dia seguinte a publicagédo do Edital de Convocacéao.

CAPITULO V — DAS INELEGIBILIDADES

Art. 39- Seré inelegivel o associado que:

| - N&o tiver aprovadas as suas contas por mais de um exercicio quando no desempenho
de cargo diretivo de qualquer entidade sindical;

Il - Tiver lesado o patrimdnio de entidade sindical;

lIl - For menor de 18 (dezoito) anos de idade;

IV - Tiver sido condenado por crime doloso;

V - Estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta;
VI - Tiver sido destituido de cargo diretivo sindical;

VIl - N&o atender as condi¢cfes de ingresso e permanéncia no quadro social previstas
no Estatuto Social;

VIII - Nao estiver em dia com seus deveres previstos no Estatuto Social;

IX - Nao tiver 01 (um) ano ou mais, no exercicio da profissao, dentro da base territorial
do Sindicato.

CAPITULO VI - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DA CHAPA

Art. 40- O requerimento de inscricdo da chapa devera ser instruido com a seguinte
documentacéao:
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| - Ficha de qualificacdo de todos os componentes da chapa, segundo modelo aprovado
pela Diretoria do Sindicato, cujo formulério sera divulgado até a data da publicacéo do edital
de abertura do processo eleitoral;

Il - Prova de que os componentes da chapa preenchem todos os requisitos formais
previstos neste estatuto;

lIl - Comprovacéao de que os componentes da chapa possuem no minimo 18 anos;

IV- Prova do exercicio da profissdo, no minimo de 01 (um) ano na base territorial do
Sindicato;

V- Prova de ter sido o candidato admitido ao quadro social ha pelo menos 01 (um) ano
antes da data da inscrigéo da chapa.

VI - As fichas de qualificagdo dos componentes da chapa deverdo estar assinadas
individualmente pelo respectivo qualificado e conter declaracdo de que se compromete a
respeitar os estatutos e as decis6es da Diretoria em Ultima instancia no processo eleitoral,
assim como que pertence a categoria representada pelo sindicato.

VII- Prova de que o candidato esta em dia com suas obrigagdes com a tesouraria do
Sindicato;

§ 1° - N&o seréa aceita a ficha de qualificacdo que ndo esteja totalmente preenchida com todos
os dados e assinada, excluindo-se da chapa o respectivo candidato;

§ 2° - O requerimento do registro de chapa sera indeferido, liminarmente, se néo vier
acompanhado dos documentos acima referidos ou for protocolada fora do prazo previsto no
edital;

§ 3° - O requerente juntard ao requerimento duas copias deste e da documentagdo que o
acompanha e tera direito a receber uma das vias devidamente protocolada.

CAPITULO VIl - DO LOCAL DE INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 41- A inscricdo de chapas far-se-a4 na Secretaria do Sindicato, que fornecera recibo da
documentacao apresentada, dara o comprovante de registro da chapa inscrita e comunicara
por escrito a empresa empregadora, o dia e a hora do registro da candidatura.

CAPITULO VIl - DO ENCERRAMENTO DA INSCRICAO DE CHAPAS

Art. 42- Esgotado o prazo para a inscricdo de chapa previsto no Edital, o Presidente
providenciara dentro de 05 (cinco) dias, a publicacao na sede do sindicato da composicao das
chapas registradas.
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§ Unico Podera ocorrer a substituicdo de membros da chapa, até antes da publicacéo pelo
Presidente na sede do sindicato.

CAPITULO IX — DAS IMPUGNACOES

Art. 43- A impugnacdo dos candidatos somente poderd ser formulada por associados,
mediante representacado escrita dirigida ao Presidente no prazo de 03 (trés) dias contados do
dia seguinte a publicacdo da composicao da chapa registrada, conforme artigo anterior.

§ Unico- N&o sera admitido recurso que n&o se baseie em prova documental.

Art. 44- O candidato impugnado sera cientificado da impugnagédo em 48 (quarenta e 0ito)
horas e tera o prazo de 03 (trés) dias para oferecer a defesa.

Art. 45- Instruido o processo de impugnacdo, com ou sem defesa, o Presidente fara seu
encaminhamento a Diretoria para apreciagdo, a qual decidirh em 48 (quarenta e oito) horas,
notificando imediatamente o interessado.

8§ Unico- Sera cancelada a chapa na ocorréncia de rentncia ou impugnac&o de candidatos,
desde que os remanescentes sejam insuficientes para preencher todos os cargos e mais a
metade dos suplentes.

CAPITULO X — DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 46- A campanha eleitoral € livre para a divulgacdo das chapas e dos nomes dos
candidatos bem como dos programas de trabalho, observada a restricdo do artigo seguinte.

Art. 47- Serd& proibida a campanha eleitoral até o limite de 100 (cem) metros do recinto onde
se realizarem a votacao e apuracao dos votos.

Art. 48- Ndo sera permitido o uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de percussao,
inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir o andamento normal do
pleito e da apuracdo.

CAPITULO XI - DA CEDULA ELEITORAL
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Art. 49- A cédula unica destinada a votacdo serd composta datilogréfica ou tipograficamente,
devendo constar; em ordem numeérica, todas as chapas registradas, com 0s nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, com especificacdo dos cargos a que concorrem O0S
candidatos efetivos.

Art. 50- A cédula Unica deveréa ser confeccionada em papel branco, com tinta preta e tipos
uniformes, de forma que ao ser dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando o emprego
de cola para fecha-la.

8 Primeiro Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara
a de sua escolha.

8§ Segundo Existindo apenas uma chapa inscrita para concorrer as elei¢cdes, o voto pode ser
por aclamacgédo ou simbdlico, consistindo essa em sinais ou gestos e aquelas em palmas dos
presentes.

CAPITULO XIl - DO ELEITOR

Art. 51- E eleitor o associado contribuinte que atender as seguintes condicdes:
| - Estiver no pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social,
Il - Nao estiver suspenso pela Diretoria, enquanto persistir a penalidade imposta;

[ll - Atender as condi¢cdes de ingresso e permanéncia no quadro social previstas no
Estatuto Social;

IV - Contar com 18 (dezoito) anos de idade ou mais na data da eleicéo;

V - Estiver em dia com a contribui¢cdo social até 30 (trinta) dias antes do pleito.

§ Unico Sera admitido o voto por correspondéncia ou por procuragéo simples.

Art. 52- O direito do voto assegurado ao associado aposentado na profissdo, ao dispensado
do pagamento da contribuicdo social, ao que estiver desempregado ha menos de 06 (seis)
meses na data do pleito, ao que estiver gozo do beneficio previdenciario, devendo em
gualquer hipotese comprovar essas situagfes perante o Sindicato, até 30 (trinta) dias antes
da realizag&o do pleito.

CAPITULO Xlll - DAS MESAS COLETORAS
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Art. 53- As mesas coletoras deverdo ser constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigdes, e
terdo 01 (um) Presidente, 01 (um) Mesario e 01 (um) suplente.

Art. 54- Os componentes das mesas serdo escolhidos pelo Presidente do Sindicato até 20
(vinte) dias antes do inicio do pleito, ndo podendo recair a escolha em integrantes da diregéo
do Sindicato, ou em candidatos e seus cOnjuges ou parentes, mesmo por afinidade, até o
segundo grau.

Art. 55- As mesas coletoras funcionardo na sede do Sindicato e/ou nos locais de trabalho de
maior concentracao de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de uma empresa,
permitindo-se mesas coletoras itinerantes e, neste caso, acompanhado por fiscal indicado
pelo Presidente.

Art. 56- Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto de votacao.

Art. 57- Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora do inicio da votacdo, o mesario assumira a presidéncia e, na sua falta ou impedimento,
o suplente.

Art. 58- O Presidente do Sindicato podera nomear “ad-hoc”, pessoa idénea para servir de
mesario na falta de nimero para a composicao das mesas coletoras.

Art. 59- No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, os fiscais
designados e, durante a votacao o eleitor.

§ Unico — Nenhuma pessoa estranha a composicéo das mesas coletoras podera intervir no
seu funcionamento durante a votacgéo.

Art. 60- Os trabalhos das mesas coletoras instaladas terdo duragcdo minima de 06 (seis)
horas, observando-se sempre a hora do inicio e encerramento, prevista no Edital de
Convocacéao.

§ Unico — A votacdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votacéo.

CAPITULO XIV — DO QUORUM PARA VALIDADE DO PLEITO

Pagina 20



SINPROV'S

Art. 61- Serd considerada eleita, em primeira convocacdo, a chapa que, cumpridas as
exigéncias deste estatuto, obtiver maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos
associados eleitores.

§ 1° Designado dia e hora para a votacao, a primeira convocacao deverdo estar presentes
maioria absoluta de eleitores aptos a votarem, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa
maioria, proceder-se-4 a nova convocag¢ao para dia posterior, sendo entdo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as elei¢cdes, podera a assembleia em ultima
convocacdao ser realizada duas horas apés a primeira convocacdo, com qualquer numero,
caso ndo haja quérum na primeira, desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser convocadas novas
eleicbes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na qual concorrerdo somente as duas chapas
mais votada.

§ 4° A eleicao para cargos de diretoria e conselho fiscal sera realizada durante 6 (seis) horas
continuas.

CAPITULO XV - DA VOTACAO

Art. 62- No local designado, antes da hora do inicio da votacdo, os mesarios verificardo se
estdo em ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao Presidente do Sindicato atender as
solicitagdes dos mesmos para suprir eventuais deficiéncias.

8 1° — Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o Presidente da mesa declararé iniciados os
trabalhos.

§ 2°- Existindo apenas uma chapa inscrita para concorrer as elei¢cdes, o voto pode ser por
aclamacgédo ou simbolico, consistindo essa em sinais ou gestos e aquelas em palmas dos
presentes.

Art. 63- A votacao também podera ser realizada em domingos e feriados.

Art. 64- Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula rubricada pelo Presidente e
mesarios e assinalard seu voto na cédula, dobrard esta, depositando a seguir na urna.
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§ 1.° O eleitor analfabeto aporé sua impresséao digital na folha de votantes, assinando a rogo
um dos mesérios.

§ 2.° Antes de depositar a cédula na urna o eleitor exibir4 a parte rubricada a mesa e aos
fiscais para que verifiguem se é a mesma que lhe fora entregue.

Art. 65- Os eleitores cujos votos forem impugnados, ou que seus homes hao constarem na
folha de votantes, votardo em separado.

Art. 66- Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor:
| - Carteira de associado do Sindicato;
Il - Carteira de trabalho e previdéncia social;
[l - Carteira de identidade;

IV - Titulo eleitoral expedido pelo Sindicato.

Art. 67- O encerramento da votagdo se fara na hora prefixada no Edital, salvo se no recinto
da mesa coletora ainda houver eleitores, hipéteses em que, feitas suas identificacdes, a
votagao prosseguira até a coleta do ultimo voto.

Art. 68- Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera fechada, lavrando-se a respectiva
ata, assinada por todos os mesarios e pelos fiscais presentes, com o registro da hora do inicio
e do encerramento dos trabalhos, nimero de votos coletados, inclusive os em separado e
namero de eleitores, candidatos e fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa coletora entregar
ao Presidente da mesa apuradora as urnas e 0s materiais utilizados na votagao.

CAPITULO XVI — DA APURACAO

Art. 69- A mesa apuradora sera presidida por pessoa idénea, previamente designada pelo
Presidente do Sindicato, juntamente com um suplente.

Art. 70- De posse do material eleitoral, a mesa verificara pelas folhas dos votantes, se
participaram da votagdo a maioria absoluta dos associados constantes da lista de votantes,
procedendo, em caso afirmativo a abertura das urnas e a contagem de votos.

Art. 71- Abertas as urnas, o Presidente da mesa apuradora verificara, uma a uma, se o
numero de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas de votantes.
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Art. 72- Serd nula a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras susceptiveis de
identificacdo do eleitor, bem como a cédula que assinale mais de uma chapa.

Art. 73- A um dos integrantes de cada chapa sera assegurado o direito de formular perante a
mesa apuradora, protesto fundamentado referente a apuracdo, o qual serd decidido, de
imediato, pela mesa apuradora, registrando-se na ata o protesto e a deciséo.

Art. 74- Concluida a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamaré eleita a chapa
que obtiver a maioria simples dos votos validos e fardo lavrar a ata dos trabalhos,
mencionando ha mesma todos os fatos ocorridos na sessao de apuracgao.

§ Unico — A ata sera assinada por todos os componentes da mesa apuradora.

Art. 75- Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo ser convocadas novas
eleicdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na qual concorrerdo somente as duas chapas
mais votadas.

Art. 76- Na hip6tese em que, por qualquer motivo, inclusive deciséo judicial, ndo for possivel
realizar a eleicdo na data prevista, a diretoria em exercicio tera seu mandato prorrogado até
0 novo pleito convocado, e posse dos eleitos.

CAPITULO XVII — DAS NULIDADES

Art. 77- A anulacdo de voto ndo implicara na urna em que a decorréncia se verificar, nem a
anulacao da urna implicara na anulacdo da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

§ 1.° Anulada a elei¢do, outra serd convocada no prazo de 30 (trinta) dias e, esgotado o
mandato da Diretoria, ser& 0 mesmo automaticamente prorrogado até a realizacdo de novo
pleito valido.

§ 2.° A nulidade nédo podera ser invocada por quem |lhe deu causa, nem por quem dela se
aproveitou.

CAPITULO XVIII - DISPOSICOES DIVERSAS
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Art. 78- Compete ao Presidente do Sindicato organizar o processo eleitoral e arquiva-lo pelo
prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 79- Compete ao Presidente do Sindicato comunicar por escrito a empresa empregadora,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o registro da candidatura e eleicdo do empregado.

Art. 80- A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragéo
anterior, sendo facultado dispor as respectivas datas na ata de elei¢éo.

TITULO V = DO PATRIMONIO
CAPITULO | - PATRIMONIO

Art. 81- O patrimbnio do SINDICATO é constituido de:

| - As contribuicbes dagueles que participem da categoria representada sob a
denominacgao de “contribui¢do sindical’” e de mensalidade sindical;

Il - Doag0es, legados e outras contribui¢des;
[Il - Os bens moveis e imdveis e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

IV - Juros e corregcdo monetaria de titulos, depdsitos e demais aplica¢des financeiras
legais;

V - As multas e outras rendas eventuais.

CAPITULO Il - RECEITA

Art. 82- Constituem receitas do Sindicato:
| - Taxas, mensalidades e contribuicbes de associados e dependentes;

Il - Contribuicdo sindical, assistencial e contribuicdo para o custeio do sistema
confederativo;

[Il - O produto de aluguéis ou cessdes das dependéncias do Sindicato;

IV - A renda de seus diversos departamentos e dos servicos que venham a ser
instituidos;

V - Doacgdes, subvencgdes, legados e rendas extraordinarias ndo previstas nos itens
precedentes.
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CAPITULO Il - DESPESA

Art. 83- Sdo despesas do Sindicato, além de outras que possam ocorrer:

| - Impostos, taxas, comissdes, publicidade e propaganda, prémios de seguro, aluguéis,
ratificac6es, ajudas de custo, verbas de representacdo, remuneracdes e salério;

Il - As pertinentes a conservacédo dos bens do Sindicato, inclusive de material alugado;
Il - A aquisicdo de material esportivo, tacas, medalhas, prémios, flamulas e diplomas;
IV - As de transportes, fretes e carretos em geral;

V - A compra de material de limpeza e as de escritério;

VI - O custeio dos diversos departamentos, divisdes e servi¢os do Sindicato;

VII - O custeio de Assembleias, reunides, festas, excursoes, jogos, diversdes e outros
que a Diretoria organizar;

VIII - Quaisquer outras compativeis com as suas finalidades e prerrogativas.

TITULO VI — DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 84- O presente Estatuto podera ser alterado, na forma dos capitulos seguintes por
deliberacdo de metade mais um dos seus componentes, e em segunda convocagao 1 (uma)
hora apds, com qualquer nimero de participantes.

TITULO VIl = DISSOLUCAO DO SINDICATO

CAPITULO | - MOTIVACAO

Art. 85- A dissolucdo do Sindicato, somente como consequéncias de dificuldades
insuperaveis, podera ser decretada, por proposta da Diretoria, com parecer do Conselho
Fiscal e aprovacéo da Assembleia Geral, observando o seguinte:

| - A forma de pagamentos das dividas e obrigacéo decorrente de responsabilidade do
sindicato serd determinada pela Assembleia Geral;
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Il - Dissolvido o Sindicato, o patrimdnio liquido remanescente sera destinado a uma
Entidade Municipal sem fins econémicos a ser definida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il - LIQUIDACAO

Art. 86- Decretada a dissolugdo, a Assembleia Geral nomeara uma comissao composta de
cinco associados contribuintes para efetivar a liguidagéo, marcando prazo para conclui-la.

CAPITULO Il = DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 87- Terminada a liquidacédo, os associados encarregados convocardo a Assembleia Geral
para sua prestacdo de contas, destinando-se o saldo que houver a entidade congénere a
critério da Assembleia Geral.

TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 88- A gestdo econémico-financeira do Sindicato coincidird com o ano civil.

Art. 89- Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral entrara em vigor ap0s seu registro nos
6rgdos competentes.

Art. 90- Ficam expressamente proibidas, dentro do Sindicato, manifestacdes de carater
politico ou religioso.

Art. 91- O Sindicato integra, obrigatoriamente, o sistema Confederativo de Representacdo
sindical da respectiva categoria e esta sujeito as normas estatutarias daquele sistema.

Art. 92- A Diretoria elaborara e aprovara os regimentos internos disciplinadores dos
departamentos dos seus Servigos.

Art. 93- Proibem-se as discriminag@es raciais, sociais, politicas, religiosas ou culturais nas
dependéncias do Sindicato.
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Art. 94- Os casos omissos constantes deste Estatuto serdo resolvidos em reunido da
Diretoria.

Art. 95- A Diretoria devera zelar pela bandeira e emblemas do Sindicato.

Serra/ES, 25 de novembro de 2024.

ORMY LUIZ DESSAUNE MONTEIRO
Presidente

FABIO AUGUSTO DE FARIAS
Secretario

PRISCILLA NUNES BALMAS TORRES
OABJES 19.355
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